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Niepetnosprawnych AD ZIEJ

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY RODZINIE

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
- zwany dalej regulaminem -

w projekcie ,Rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej” wspoétfinansowanym ze
srodkéw PFRON w ramach konkursu 1/2023 pod nazwg ,, MoZemy wiecej” o zlecenie
realizacji zadan na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeilnosprawnych prowadzonym w okresie
od 01.04.2024 r. do 31.03.2025 r. przez Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie
~Nadzieja” .

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie wspoétfinansowanym ze
$rodkéw PFRON pn. ,Rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej wspdtfinansowanym ze
$rodkdow PFRON w ramach konkursu 1/2023 pod nazwg ,MoZemy wiecej” o zlecenie realizacji
zadan na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych prowadzonym w okresie od 01.04.2024 r. do 31.03.2025 r. przez
Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie ,Nadzieja” , ul. Kazimierza Wielkiego 31, 38-340
Biecz.
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2. Projekt pn. ,Rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej ”, zwany w dalszej tresci
,-projektem”, realizowany jest przez Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie ,Nadzieja” z
siedzibg w Bieczu przy ul. Kazimierza Wielkiego 31, 38-300 Biecz, zwane w dalszej tresci
Stowarzyszeniem ,Nadzieja”, petnigce funkcje Organizatora.

3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 marca 2025 r.

4. Biuro Koordynatora Projektu znajduje sie przy ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice, tel.: 883 964
670, e-mail: rehabilitacja@nadziejabiecz.pl

5. Projekt wspdifinansowany jest ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych i ze srodkdw Stowarzyszenia w formie wktadu wtasnego.

6. Celem realizacji projektu jest zwiekszenie samodzielnosci osdb niepetnosprawnych poprzez
poprawienie ich kondycji psychofizycznej oraz zwiekszenie stopnia uspotecznienia, zdobycie
umiejetnosci w obszarze petnienia rdl i funkcji Zycia codziennego, dalszej edukacji oraz
aktywizacji zawodowej adekwatnej do mozliwosci.

7. Udziat beneficjentdw w projekcie jest bezptatny.

8. Administratorami danych osobowych beneficjentow projektu oraz personelu projektu sa
Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie ,Nadzieja” oraz PFRON.



§2

Zasady rekrutacji do projektu

Nabdr do projektu ma charakter otwarty.

W procesie rekrutacji zagwarantowany zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie, bez
wzgledu na pte¢, wyznanie, orientacje seksualng itp.

Do udziatu w projekcie kandydatow bedzie kwalifikowat Zespdt Terapeutyczny powotany przez
Organizatora, przedstawiajgc mu proponowang liste do zatwierdzenia. Zatwierdzenie nastepuje
poprzez akceptacje listy przez upowaznionych przedstawicieli Organizatora, wskazanych do
zawarcia umowy z PFRON na realizacje projektu.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu,
do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.

Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu oraz zasad RODO, w tym wymaganych przez instytucje
wspdtfinansujacg tj. PFRON w celu monitorowania i kontroli prawidtowosci realizacji projektu
oraz do celéw sprawozdawczych i ewaluacyjnych.

Kompletne i poprawne zgtoszenia wprowadzane i rejestrowane beda przez Koordynatora
Projektu wedtug daty ich wptywu.

Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujgcych etapdéw: a. przyjmowanie przez
Koordynatora Projektu dokumentéw zgtoszeniowych od osdb zainteresowanych udziatem w
projekcie, zwanych dalej kandydatami; b. weryfikowanie przez Koordynatora Projektu
kompletnosci ztozonej dokumentacji; c. analiza dokumentdw zgtoszeniowych przez komisje
powotang przez Organizatora; d. spotkanie kandydatow z komisjg, o ktérej mowa w pkt. c, w
celu zgromadzenia informacji niezbednych do ustalania potrzebnych i wtasciwych form terapii;
e. informowanie kandydatéw o wyniku rekrutacji, ewentualnej koniecznosci poprawienia lub
uzupetnienia dokumentéw oraz weryfikowanie kopii aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Warunki uczestnictwa w projekcie

Beneficjentami ostatecznymi projektu mogg by¢ osoby niepetnosprawne, ktére przedstawig
Koordynatorowi Projektu aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie réwnowazne.

Beneficjent zobowigzuje sie do: a. wyrazenia pisemnej zgody na przetwarzanie szczegdinych
kategorii danych osobowych; zgoda musi by¢ udzielona na warunkach okreslonych w artykule
7 RODO; brak zgody skutkuje brakiem mozliwosci wziecia udziatu w projekcie; b. wypetnienia
podania (wzér pomocniczy; zat. nr 1 do regulaminu) - beneficjent podpisuje wiasnorecznie a w
przypadku oséb niepetnoletnich lub nieposiadajgcych zdolnosci do czynnosci prawnych,
dokument podpisywany jest przez przedstawiciela tej osoby. c. okazania dokumentow
uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie — aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/o niepetnosprawnosci. d. udzielenia wszelkich informacji istotnych dla
prawidtowego doboru form wsparcia i opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Beneficjent ma obowigzek, na etapie rekrutacji, a takze w trakcie trwania projektu, do
poinformowania Koordynatora Projektu lub osob prowadzacych rekrutacie, o udziale we
wszystkich projektach realizowanych ze srodkéw PFRON. Osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo
lub korzystajaca z godzin wsparcia w projekcie, nie moze korzystac z tej samej formy wsparcia
w ramach kilku réwnoczes$nie realizowanych ze srodkéw PFRON projektéw — na potwierdzenie
okolicznosci o ktdrych mowa w niniejszym ustepie, beneficjent lub jego opiekun sktada
o$wiadczenie, ktoérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2.

Beneficjent ma obowigzek regularnego uczeszczania na zajecia zgodnie z ustalonym przez
Koordynatora Projektu, w uzgodnieniu z kadrg projektu i beneficjentem lub jego opiekunem,
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10.

11.

harmonogramu. W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach beneficjent lub jego
opiekun zobowigzani sg poinformowa¢ o tym fakcie Koordynatora Projektu z minimum
jednodniowym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem ust. 5.

Dopuszcza sie w wyjatkowych przypadkach usprawiedliwienie nieobecnosci ze wzgledu na
zdarzenie, ktorego beneficjent nie mdgt wczesniej przewidzied.

W przypadku przedtuzajacej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej miesigc lub
czestego zaniedbywania uczestnictwa w zajeciach bez usprawiedliwionej przyczyny moze
nastgpi¢ skreslenie osoby z listy beneficientow projektu z zastrzezeniem ust. 7. Stosowna
notatka wchodzi w sktad dokumentacji beneficjenta.

W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 4 i 6 Koordynator Projektu zobowigzany jest do
sporzadzenia notatki stuzbowej i przedtozenia jej Zarzadowi Stowarzyszenia w celu podjecia
decyzji dotyczacej skreslenia beneficjenta z dalszego udziatu w projekcie.

Beneficjent lub jego opiekun musi zosta¢ powiadomiony w formie listu poleconego o decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia, o ktdérej mowa w ust. 7.

Beneficjent ma prawo do wystgpienia do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy i zmiane uprzednio zajetego stanowiska.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 nalezy ztozy¢ w formie pisemnej wraz z jego uzasadnieniem
w terminie 7 dni od daty doreczenia stanowiska Zarzgdu Stowarzyszenia, o ktébrym mowa w ust.
7.

Zarzad zobowigzany jest do rozpatrzenia wniosku. o ktérym mowa w ust. 10, w terminie do 2
tygodni po jego ztozeniu w siedzibie Stowarzyszenia lub przestaniu przesytkg polecong.
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Prawa beneficjenta projektu

Kazdy beneficjent ma prawo do: a. zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktdrymi zostat objety
w realizowanym projekcie; b. bezptatnego korzystania z form wsparcia.

Beneficijent ma prawo do ochrony danych osobowych zaréwno ze strony Stowarzyszenia
»~Nadzieja” jak i PFRON bedacych administratorami danych osobowych zgromadzonych w
zwigzku z realizacjg projektu.

Beneficjent ma prawo do uzyskania petnej informacji w zakresie ochrony danych osobowych
dotyczacych realizowanego projektu. Potwierdzeniem udzielenia tych informacji bedzie podpis
beneficjenta lub jego opiekuna na klauzuli informacyjnej zatgczonej do dokumentacji
beneficjenta.
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Obowiazki beneficjenta projektu

Kazdy beneficjent zobowigzuje sie do: a. udostepniania swoich danych osobowych, zgodnie z
zakresem wymaganym przez PFRON; b. wypetnienia zgodnie z prawda, podpisania i przekazania
kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych; c. przediozenia celem sporzadzenia
kserokopii, ktéra zostanie witgczona do dokumentacji beneficjenta, aktualnego orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia o niepetnosprawnosci; d. zapoznania sie z
Regulaminem; e. uczestniczenia w zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat lub zostat skierowany,
potwierdzajgc uczestnictwo wiasnym podpisem - a w przypadku oséb niepetnoletnich lub
nieposiadajgcych zdolnosci do czynnosci prawnych dokument podpisywany jest przez
przedstawiciela tej osoby; f. biezagcego informowania kadry projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakidci¢ jego udziat w projekcie.

Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania zasad RODO obowigzujgcych w Stowarzyszeniu
zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych w Stowarzyszeniu na Rzecz Pomocy Rodzinie



1.

~Nadzieja” zatwierdzong przez Zarzad Stowarzyszenia uchwatg nr 382/2022 z dnia 30 marca
2022 r. - dostepng do wgladu w siedzibie Stowarzyszenia.
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Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, beneficjent jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie Organizatora pisemnie.
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Przechowywanie dokumentacji

1. Stowarzyszenie "Nadzieja" jest zobowigzane do przechowywania, na potrzeby
przeprowadzanych przez PFRON kontroli, dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu przez
okres 5 lat, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku zakonczenia realizacji projektu.

2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna oraz z przebiegu realizacji projektu kazdego beneficjenta
bedzie przechowywana w siedzibie Stowarzyszenia "Nadzieja" w miejscu niedostepnym dla oséb
trzecich.

3. Dostep do dokumentacji, o ktorej mowa w pkt. 1 mozliwy jest wytacznie w przypadkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu zawartej z PFRON oraz na zasadach
okreslonych w RODO a doprecyzowanych na potrzeby projektu, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Polityce Ochrony Danych Osobowych, o ktérej mowa w paragrafie 5 ustep 2.

4. Dostep do dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 1 - poza upowaznionymi przez PFRON osobami
- wymaga pisemnego, imiennego upowaznienia, wydanego zgodnie z zasadami okres$lonymi w
trybie art. 29 RODO.

5. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z realizacjg
projektu muszg by¢ podpisane zgodnie z zasadami reprezentacji Stowarzyszenia "Nadzieja",
wskazanymi w KRS.

6. Po zakonczeniu realizacji projektu uporzadkowana dokumentacja pozostaje w archiwum
Stowarzyszenia "Nadzieja" przez okres nie krétszy niz okreslony w ust. 1 lub inny, wynikajacy z
wytycznych w tym zakresie wydanych przez wiasciwe organy PFRON lub Zarzad Stowarzyszenia
"Nadzieja".
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Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin i jego aktualizacje wchodzg w Zycie z dniem podpisania przez osoby
upowaznione do skfadania o$wiadczern woli w imieniu Stowarzyszenia "Nadzieja", zgodnie z
zasadami reprezentacji okreslonymi w KRS.

2. Regulamin moze ulec zmianie w kazdym czasie, o czym beneficjenci zostang poinformowani
przez Organizatora w drodze obwieszczenia.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Organizatora.
Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Koordynatora Projektu.



